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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Soénmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir htir yagadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarnim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, gtihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yasim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istikliall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tk gengli Biin vaen, Tirksaln Tirk
cumhurietini, elebet, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

femel, senin,en kymedi hazinend,Iskbaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harii
bedhahlarn ofacakt. Bir gn, stklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak in, iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seratnidislinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisai bir mahiyette tezahir
edebi,Istda ve cumhuriyeine kstedecek digmanlar,
il dinyada emsal gordimemis bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hile l aziz vatani, bitin kaleleri zapt
el bitin trsanelerine girimis, biin ordulan dagtims
e memleketin her kises bifilisgal ediimis olabilr. Bitin bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanar gaflet ve dalelet ve hatta
hiyanet iginde bulunabilier, Hatta bu itidar sahiplrisahsi
menfaaterini mistevlern syast emellrile evhit edebilirer
ille, akr u zaruet iginde harap ve bitap dsmils olabilirr,

Ey Torstkbalnin e t, b ahvlve gerat inde
(i, vazfe; Tdrk istlal ve cumhuriyetin Kurtarmaktr
Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur
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Sunus

Okulumuzun cagdas bir seviyeye ulasmasi icin sartlarimizin
el verdigi siirece imkan dahilinde ¢alisiyoruz. Yalniz cevre sartlar
egitim 6gretim baglaminda verimli bir caliyma ortam olusturmak
icin yeterli degil. Bunun farkinda olan ben ve diger idareci
arkadaslarim ve 6gretmenlerimizle, kiymetli 6@rencilerimizi motive
ederek; vatanim, bayragim seven Atatiirk Ilke ve Inkilaplarna
bagl, bilgi ve birikimlerini tiim insanhk yararma kullanan, topluma
yararh ;pozitif diisiinen nitelikli bireyler yetistirmeyi okul olarak
kendimize vazife edindik. Bu baglamda o6grencilerimizi sosyal
yasamda da aktif olan bireyler olarak yetistirmeye calisiyoruz.
Ciplak Ilkokulu/Ortaokulu olarak belirledigimiz hedeflerimizi
gerceklestirmek amaciyla bes yillik bir plan olusturduk. Umuyoruz
ki belirledigimiz hedeflere kisa siirede kararhlikla ulasacagiz.

Okul Miidiirii
Imran DUZGUN



Icindekiler

SUNUS ..c.ueveeeietiitessesteseeseesessessessssessessessesessessassesessessassestesessessestestesessessassssessensassessesessessestsssesessessessesessessestesessessessestesessessestessesesessessesessessestessesessessessesessesestessesessessesseseesensas 2
TCINDEKILER ....vecvieeeeieeeeeieeeseessessnenessessnessesessesssessessessesssessessessesssessessessssssessessessssssessessesssessessessesssessessessssssessessesssessessessesssessessessssssessessesstessessessesssessessessesssessessesssessessessanns 3
BOLUM 1: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI ....ceveueetrueetererereeeessessssesessssssssessssessssssessssensesessssssessssenssssnsssesessssensssentsssssssesensssentessseesssssssentsssstssesenssssnsssentesessnsesenssssnsssessnsesenssnes 4
BOLUM 11: DURUM ANALIZIc.c.uveerveirreiseeeseeiseesssesssesssesssesssesssesssesssesssssssesssesssesssssssesssesssssssesssssssesssesssesssesssesssesssesssesssssssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesnses 5
OKULUN KISA TANITIME X oo eee et ettt eeeee et eee et e eaeeeeeeeaaaeaaessessesananssseesansnnnnasesesssssnnsassessssnsnnnssssssssssnnnnsssssssssnnnnnsesesssssnnnnasesesesssnnnsssesessssnnnnsssesssssnnnnnsesesssssnnnnesesesssnsnnnsesesesssnnnnasesessneen 5
OKULUN MEvcuT DURUMU: TEMEL iSTATiSTiKLER .......................................................................................................................................................................................................... 6
PAYDAS ANALIZE ..ttt ettt ettt e et ea et et e st st ete st etetese et etes e et et estas et see et et enees et seseseteseesetee s et etesees et eates et ensee et eat s et eReee et ees et etese et et eRe s eteneee et ene s etene et et ene et etereeeeteneatetenearas 11
GZFT (GUGLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI ..veeeeeuteeeiitteeeeiteeeeitteeesitseeeessteeesassaeaasssseeaassssesasssaaasssssasasssssssasssssasssssssassssssnsssssansssssssnssssesnsssssssssssssasssssssnsssssanssssssassssssssssessensssessnsssens 15
GELiSiM VE SORUN ALANLARI ettt ettt ttnetueetsetneesnsesneensstssssnsssnssssnsssnsssnsssnssssnsssnssssnsssnsssnsssnssssssesnssssnsssnsssnsssnssssssssnsessssssnsssnsssnsssssssssssnssssnsssnsssnsssnssesnssssssssnstansssnsssnssssnsesnsesnsersnessnnes 17
BOLUM 111: MiSYON, VIZYON VE TEIMEL DEGERLER ......couveutieeeereereeeesesseeseessessessesssessessessessssssessessessssssessessesssessessesssessessesssssssnsessesstsnsessessessssnsessessesssensessessssssessessesssonsessessess 19
IVHISYONUMUZ ¥ ..ot te et e et e teeeu et eseseaeaseseataseseneeseseataseseneaseseetaseseneasaneetaseseneaeeseetaseseneaeeseetaseseneaseseatas et eneaeeseatasaseneasaseetaseseneaeaseetaseseneneesantaseseneneasentasaseneneeseneasaseneneas 19
VIZYONUDMUZ # ..ottt ee et e e ea et e e ee et e e sa et eaeee et eeese et esesaeatenesa et esese et esessemeeseseemteseseemtenesaemteseseemtesesaemteseseantereseensesessenteneseensereseenseseseenseseseensenesaesereseessenesaenneneas 19
TEMEL DEGERLERIMIZ ¥ ..ottt eeeee ettt et e et et ee et et ee et aseuesteeeseetaseueeeesaueeeasesaneaeeeeataseseaeaeeeeataseseneaseseateseseneesessaeaseseneeeentaeeseseneeees et eseseaeeeestataseseaeaeestasesenenseseneaseseeeeaneeneasseeneneas 20
BOLUM IV: AMAG, HEDEF VE EYLEIVILER .....c.ccveteeverteiesessessessessesessessessessssessessessesessessessessesessessessessssessessessesssessessessesessessessessssessessessesessessessssessensensessesessessessessesessessessesessanses 21
TEMA I EGITIM VE OGRETIME ERISIM.....ouoviviveveviieeeeetctetetesee st eeetete e e sesesesssssesesesessssssseesesesesesesssssasaesesesasesssses st eseses s s ssssasaesesas s asss st et et et et es s snssanaeses s esseseaseeteses et s snssanantesessasas 21
TEMA 11: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILIVIASE ..ttt eeteeeeeeteeeeeeteeee e eeeeeeetaseseatsessstesesessasessasesesessasessasasesensssessasesesessasessaseseseasesestasasesensesessasesesensesessasesesesseseeassseneanas 24
TEMA 11 KURUMSAL KAPASITE ..ottt eeeeeeeeeeeeeeeteseetaseneeseesetasesentssaseesasesentsseseesasesentasesesasesentaseseasasesenseseneesasesenesseneasesesesesseseaseresesesseseasasenesessensasesenessesensaserenesaesensaserenennas 28
V. BOLUM: MALIYETLENDIRIVIE ....uveevieteiseeiseesseesssesssesssesssesssesssesssssssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssssssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesnses 30



BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 doénemi stratejik plan hazirlanmast stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasiile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis vedurum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boluimine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

IMRAN DUZGUN OKUL MUDURU MURUVVET ALPINANC MUDUR YRD.
MURUVVET ALPINANC MUDUR YRD. SIMGE YELDA OZDEMIRCI OGRETMEN
KAHRAMAN ERGUN OGRETMEN HASAN SINAN AKBUDAK OGRETMEN
ABDURRAHMAN KORHAN OKUL AILE BIR.BAS. | ABDULLAH KORHAN OGRETMEN
ABDURRAHIM KORHAN OKUL AILE BIRUYE | HASAN KORHAN GONULLU VELI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giiglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Mardin ili Kiziltepe Ilgesine bagli Ciplak mahallesine 1969 yilinda Ciplak ilkokulu Okulu olarak egitim ve 6gretime
baslamustir. 2004 yilinda okul bahgesi igerisine 2 katl1 olarak yapilan yeni okul binasiyla beraber 2012 yilinda 4+4+4 egitim

sistemiyle Crplak [lkogretim Okulu olarak egitim 6gretime devam etmektedir.



Temel istatistikler
Okul Kiinyesi

Okulun Mevcut Durumu:

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: MARDIN Ilcesi: KIZILTEPE
Adres: CIPLAK MAH. NO: 1 KIZILTEPE/MARDIN Cografi Konum (link): 36°56'41.8"N 40°14'29.1"E
Telefon Numarasi: | 482 341 11 84 /532 485 53 77 Faks Numarasi: YOK
ciplakilkokulu.meb.k12.tr/
e- Posta Adresi: ciplakioo@gmail.com Web sayfas1 adresi: .
ciplakortaokulu.meb.k12.tr/
722203(ILKOKUL) .
Kurum Kodu: Ogretim Sekli: Tam Giin
722186(ORTAOKUL)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1969 Toplam Calisan Sayis1 16
Kiz 104 Kadmn 7
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 120 Erkek 8
Sayis1
Toplam 224 Toplam 15
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi 125 Sube Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi 125
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 116 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:1
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 0 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3



https://goo.gl/maps/1SfY2HLAyG52
http://ciplakortaokulu.meb.k12.tr/
http://ciplakortaokulu.meb.k12.tr/
http://ciplakortaokulu.meb.k12.tr/

CALISAN BILGILERI
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiiriti ve Mudir Yardimcist 1 1 2
Simif Ogretmeni 3 1 4
Okul Oncesi Ogretmeni 0 1 1
Brang Ogretmeni 4 3 7
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 1 0 1
Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 9 7 16




OKULUMULZ BINA VE ALANLARI

Okulumuzun binasz ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Bolimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 2 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 10 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 45 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 10 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 10 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 20 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 16 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 380 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 4500

Okul Kapal1 Alan (m2) 380

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1

Diger (....ccceeuenl)




SINIF VE OGRENCI BILGILERI

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 4 8 12 7.s1mif/7-A 18 19 37
1.sinif/1-A 2 10 12 8.s1n1f/8-A 16 10 26
2.sinif/2-A 13 14 27 8.s1n1f/8-B 12 10 22
3.s1nif/3-A 4 9 13

4.s11f/4-A 11 18

5.s1n1f/5-A 17 13 30

6.s1n1f/6-A 11 16 27




DONANIM VE TEKNOLOJIK KAYNAKLARIMIZ

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillh Tahta Sayis1 13 TV Sayist 0
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 3 Yazic1 Sayisi 0
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglant Hiz1 16 Mb

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 0 0
2018 0 0
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PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim igcinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL

MUDURU
.

\ OKUL
OGRETMEN : MUBUR

KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuglart:

Sira | Maddeler Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizim | Kismen Katilmiyorum
No Katilryorum Katilryorum
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. %60 %28 %5 %4 %5
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %35 %22 %27 %7 %9
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %71 %14 %8 %6 %2
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. %18 %40 %20 %5 %17
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. %67 %18 %8 %6 %1
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. %17 %32 %20 %15 %17
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler %67 %20 %5 %5 %4
kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. %39 %28 %16 %9 %9
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %50 %23 %5 %11 %11
10 Okulun i¢i ve dig1 temizdir. %7 %26 %19 %17 %31
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %28 %15 %16 %21 %21
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir.(Okulumuzun kantini - - - - -
bulunmamaktadir.)
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %17 %33 %14 %20 %16
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Ogretmen Anketi Sonuglart:

Sira | Maddeler Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum

No Katiltyorum Katiliyorum

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimryla alinir. %63 %31 %0 %6 %0

2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %75 %19 %0 %6 %0

3 Her turlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %63 %31 %0 %6 %0

4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriirtim. %63 %31 %0 %6 %0

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir %50 %13 %6 %25 %6

6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. %6 %25 %13 %31 %25

7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %13 %38 %13 %31 %6

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %56 %25 %19 %0 %0

9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar %31 %69 %0 %0 %0
yapmaktadir.

10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diistincelerin tiretilmesini tesvik %50 %44 %6 %0 %0
etmektedir.

11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. %69 %25 %6 %0 %0
calisanlarla paylasir.

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir | %13 %44 %13 %25 %6

13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. %50 %50 %0 %0 %0
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Veli Anketi Sonuclari:

Sira | Maddeler Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum

No Katiltyorum Katiliyorum

1 Ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. %44 %29 %12 %5 %10

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularint zamaninda égreniyorum. %42 %32 %7 %14 %5

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %27 %34 %8 %17 %14

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. %25 %31 %8 %22 %14

5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler %49 %25 %17 %0 %8
kullanmaktadir.

6 Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. %19 %29 %22 %10 %20

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. %31 %29 %19 %12 %10

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasin: diizenli olarak %34 %24 %5 %7 %31
takip ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigin %54 %32 %5 %2 %7
diistintiyorum.

10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. %15 %22 %19 %20 %24

11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %8 %22 %17 %17 %36

12 Okulun binast ve diger fiziki mekéanlar yeterlidir. %7 %12 %15 %15 %51

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler %8 %22 %22 %19 %29

diizenlenmektedir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/midirliagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmstir.

ICSEL FAKTORLER
Giiglii Yonler
Ogrenciler Devamsizlik ve disiplin problemlerinin olmamasi
Calisanlar Geng ve dinamik egitim ¢alisanlarin bulunmas:
Veliler Seminerlere etkin katihm
Bina ve Yerleske Genis bir bahgeye sahip olmasi
Donanim Akall1 tahtalarin olmasi
Biitce Yok
Yonetim Siirecleri Isbirlikci bir yonetim
[letisim Stirecleri Acik iletisim kanallarinin olmasi
vb
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Zayif Yonler

Ogrenciler Tasimali 6grencilerin olmasi

Calisanlar Alanlarinda kendilerini gelistirme problemi

Veliler Okul+veli isbirliginin istenen diizeyde olmamasi

Bina ve Yerleske Okulun binasi ve diger fiziki mekanlarin yetersizligi. Okulun merkeze uzak
olmast.

Donanim Kittiphane ve laboratuvarm olmamasi

Biitce Ekonomik kaynak yetersizligi

Yonetim Stirecleri yok

Iletisim Stirecleri yok

vb

DISSAL FAKTORLER
Firsatlar
Politik Egitim ve 6gretimin 6n planda tutulmasi
Ekonomik yok
Sosyolojik Ogretmenlerimizin geng olmast
Teknolojik Etkilesimli tahtalarin olmasi, teknolojiyi kullanabilen geng bir

egitim kadrosunun olmasi.

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Sifir atik projeleri
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Tehditler

Politik Degisen simav sistemleri, sik stk degisen mevzuat
Ekonomik Okul aile birliginde kaynak bulunmamas:
Sosyolojik Okulun konumu geregi ulastminin zor olmasi. Okulun tasimali

oldugundan velilere aninda ulasamama problemi

Teknolojik Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyenin diisiik olmasi

Mevzuat-Yasal -

Ekolojik Yesil alan ve agaclandirma yetersizligi

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve
ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Okullasma Orani

2 Okula Devam /Devamsizlik

3 | Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Akademik Basar1

2 | Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

3 Ders Arac Gerecleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumsal Iletisim

Temizlik- Hijyen

Tasima ve Servis

=W N

Bina ve Yerleske
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan almman gortisler, sonucundastratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;Okulumuz tist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYONUMUZ

[Ikogretim programinda tespit edilmis amaglar dogrultusunda dgrencilerimize;

1.11gi, istidat ve kabiliyetleri yoniinde yetistirerek, gelecek hayat ve iist dgrenime hazirlamak.

2.Tiirkgeyi dogru kullanma, tiim ders ve programlarda belirlenen hedefler dogrultusunda temel bilgi ve beceriler kazandirmak.

3.Tiim 6grencilerin 6grenmesini saglamak, egitimin bir ihtiya¢ olduguna inanan ve kendini gelistirme istegi duyan, dogru

diisiinebilen, bilgili, becerili, kendine giivenen bireyler olarak yetismelerine firsat tanimak.

4. Atatiirk ilke ve inkilaplarin, T.C.anayasasina ve demokrasinin ilkelerine uygun olarak, hak ve sorumluluklarini bilen, milli,

toplumsal degerlere sahip, iilkesini, milletini, bayragini seven yurttag olma bilinci kazandirmak.

S5.Baskalari ile iyi iliskiler kurabilen, isbirligi i¢inde ¢alisabilen, ¢evresine uyum saglayabilen, iyi, mutlu ve hosgdrii sahibi insanlar olarak

yetistirmektir.

ViZYONUMUZ

KENDINI VE CEVRESINI BILEN OGRENCILER YETISTIRMEK.

19



TEMEL DEGERLERIMIiZ

1. Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri
2. Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik
3. Analitik ve Bilimsel Bakis

4. Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilikgilik

5. Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri

6. Meslek Etigi ve Mesleki Beceri

7. Erdemlilik

8. Sayginlik, Tarafsizlik, Gtivenilirlik ve Adalet
9.Katilimcilik, Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik

10. Liyakat
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir. Okulumuzun Tema 1’de 6ncelikli amaci soyledir:

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarin gideren

etkin bir yonetim yapis: kurulacaktir.
Stratejik Hedef1.1 Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlar: artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.

Stratejik Hedef 1.2 Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak tizere, egitim ve 6gretimin her tiir ve

kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

*Koylimiize bagli mezralardan tasima yoluyla okulumuza gelen, 6zellikle kiz 6grencilerin okula devaminin saglanmasi
noktasinda problemler ortaya ¢ikmaktadir. 2019 — 2020 egitim 6gretim yilinda siirekli devamsiz 6grenci sayimiz 8’dir. Bunun 5°1 kiz 6grencidir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " X
GOSTERGESI 2018 [2019 2020 [2021 [2022  [2023
PG1la Kay1t bolgesindeki éégrencﬂerden okula kayit 90 9 95 97 98 100
yaptiranlarin orani (%)
flkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l 60 70 75 75
PG.1.1.b N D
okul 6ncesi egitim almis olanlarin oramn 50 50
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 75 30 90 100 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.c. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri ’ 3 2 1 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.2.a. Tasimal1 egitim kapsaminda kayitl: bulunan 100 100 100 100
s . 0 100 100
ogrencilerden tasimasi yapilanlarin orani(%)
PG.1.2.b. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0 0 0 1 1 1

kullanimina uygunlugu (0-1)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir.
112 D.evarr.ls.lz.hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardimerst 01 Eyliil-20 Byl
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir. Toplant1 vb.
113 Devamsmhk“ yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
toplant1 ve goruismeler yapilacaktir.
Rehberlik servisi Her egitim-6gretim vilinda
1.1.4 |Ev ziyaretlerinin yapilmasi Miidiir yardimcisi J & y
o ) enaz 2 kez
Sinif Ogretmenleri
1.1.5 [Okula uyum kapsaminda okulu tanitici calismalar Rehbfe.rvhk Servisi . Egitim Ogretim Yilmmn Ilk
Sinif 6gretmenleri Haftas1
Tasimal1 egitim kapsaminda servis sofdrleri, 6grenci ve . . .
121 velilere yonelik bilgilendirme toplantilar1 yapmak. Okl idaresi Eylal /Subat aylan
E)vzel .egl’.clme .1ht1.yac1 olduguw RAM tespit edilen Miidiir Yardumeist
1.2.2 |6grencilerin velilerine destek egitim odalar1 hakkinda . . Kasim /Mart aylar1
Rehberlik Servisi

bilgilendirme yapmak.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smnav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler
yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktr.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.2. Ogrencilerimizin bilimsel, kiilttirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim1

artirillacak ve izlenecektir.

Stratejik hedef 2.3. Egitim-6gretim y1ili igerisinde 6grencilerimizin yilda okudugu ortalama kitap sayisini 15’den, plan sonunda
20'ye ¢ikarmak
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018|2019  [2020 [2021  |2022 | 2023

PG 1a §1Vnavla. O'ljtaoglje(:clm kurumuna yerlesen 3 7 10 12 14 16
ogrenci yuzdesi %

PG.2.1.b Kurumumuzda destekleme ve yetistirme 50 5 55 55 57 60
kurslarina katilan 6grenci orani

PG.2.1.c.1 Ortaokul 8.smif yabanci dil dersi yil sonu 73 84 85 87 88 920
puan ort.

PG.2.1.c2 8.smif Matematik dersi y1l sonu puan ort. 65 72 75 75 77 78

PG21.c3 8.smif Tiirkce dersi y1l sonu puan ort. 70 80 80 82 8 8

PG.2.1.¢.1 [lkokul 4.sin1f Yabanci Dil dersi yil sonu 70 70 75 80 83 85
puan ort.

PG-2.1.¢2 4.smif Matematik dersi y1l sonu puan ort. 67 70 75 80 83 8

PG2.1.¢.3 4.s1mf Tiirkge dersi y1l sonu puan ort. 73 70 75 80 83 85

PG.2.1.d [lkokul yetistirme programina dahil edilen 100 100 100 100 100 100
ogrencilerden bagarili olanlarin oranm

PG.2.2.a Herhangi bir sportif veya sanatsal faaliyete 140 150 160 170 180 190
katilan 6grenci sayis1

PG.2.2.b Okul saglig1 konusunda yapilan faaliyet 5 8 15 17 19 20
say1sl

PG.2.2.c Cevre bilincinin artirilmasi cercevesinde 150 170 180 190 200 210

yapilan etkinliklere katilan 6grenci sayis1
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PG.2.3.a Ogrenci basina bir yilda okunan ortalama 5 16 17 18 19 20
kitap sayis1
PG.2.3.b Siuf kitapliklarindaki ortalama kitap sayist | 30 40 o >0 > 60
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ortadgretim smavlgn hakk1n§? b1l.g11end1rme Miidiir, Miidiir Yrd.
2.1.1. |Calismalar1 ve velilerin ortadgretim kurumlar1 hakkinda . . Sene Boyunca
s iy . Rehberlik Servisi
bilinclendirilmesi
DYK kapsaminda oOgrenci ve velilere yonelik .
2.1.2 bilgilendirme faaliyetleri gerceklestirilecektir. DYK Okul Komisyonu Sene Boyunca
Yabanc dil, Matematik, Tiirkce egitiminde 6grenci nitelik Ortaokul. Ya?ana Dil,
o .. . . . . Matematik, Tirkge ders
213 [ve yeterliliklerinin  yiikseltilmesi icin faaliyetler| e Sene Boyunca
ogretmenleri ile ilkokul smif
yapilacaktir. < .
ogretmenleri
214 8.51'n1f ogr'encﬂer'me yonelik 6grenci koglugu sistemi Okul Rehber Ogretmeni Sene Boyunca
etkinlestirilecektir.
215 IYEP kapsaminda olan ogrencilerin gelisimleri takip i'YEP Okul Komisyonu IYEP Faaliyet Stiresi
edilecek. Boyunca
2.2.1 |Sportif faaliyetlerle ilgili yarismalar Beden Egitimi Ogretmeni  |Sene Boyunca
Miizik, Gorsel Sanatlar
2.2.2 |Sanatsal faaliyetlerle ilgili yarismalar ogretmenleri Sene Boyunca
Sinif Ogretmenleri
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul saghigr ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin
ve calisanlarin bilinglendirilmesine yonelik faah.y.etl.er Okul idaresi ve Tiim
2.2.3 |yapilacaktir.  Okulumuzun bu  konulara iliskin| -, Sene Boyunca
< . Ogretmenler
degerlendirmelere (Beyaz Bayrak vb.) katilmalar
desteklenecektir
Ogrencilerin cevre bilincine yonelik etkinliklere aktif katilmi ~ |Okul  idaresi ve Tim
224 ) . o Sene boyunca
tesvik edilecek. Ogretmenler.
Okul Miidiirt Egitim ogretim 11
2.2.5 |Tiubitak projesi ile ilgili bagvuru yapilacaktir. koordinesinde tiim ortaokul ; %risin de & y
ogretmenleri ¢ ]
Ilkokul ve ortaokulda okuma saatlerinin her giin birer saat . . .
< Tiirkce Ogretmeni
2.3.1 |olarak uygulanmasi saglanacak. gy . Sene Boyunca
Sinif Ogretmenleri
23.0 Sinif kitapliklar1 zenginlestirilecektir. Turkce Ogretmeni Sene Boyunca

Sinif Ogretmenleri
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.0kulumuzun temizligi, tasima ve servis konularinda 6grenciler icin elverisli bir ortam olusturulacaktur.

Stratejik Hedef 3.2.0kulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari artirilacaktir.

Stratejik Hedef 3.3. Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuclarin elde edilmesini

temine edecek bicimde stirdiirebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
PG.3.1.a Okulumuzdaki yardimci personel sayisi 1 1 2 2 2 3
PG.3.1.b Okulun temizligi icin ihtiya¢ duyulan arag 0 1 1 1 1 1
gereglerin yeterliligi(0-1)
PG.3.1.c Servislerin denetiminin saglanmasi % 100 100 100 100 100 100
PG.3.2.a Her y1l en az bir hizmet ici egitime katilan 5 7 8 9 10 11
personel sayis1
PG.3.2.b Okulda “Biz” kiilttirti olusturmaya yonelik 3 5 6 7 8 9
gezi,piknik vb. Organizasyon sayisi
PG.3.3.a Geri dontistim kapsaminda yapilan etkinlik 4 5 6 7 7 7

say1sl
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PG.3.3.b Okul ve Sinif kiittiphanesindeki toplam kitap 250 500 525 550 600 650
say1sl
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. |Yardimci personele gorev dagilimi yapilmasi Okul Mudurti 1 Eylul-20 Eylul
3.1.2 |Okula temizlik esyalarinin saglanmasi Midir-Mudir Yardimcist [ Sene Boyunca
3.1.3 |Servislerin Denetimi QlfUI Idaresi-Tiim Sene Boyunca
Ogretmenler
321 Yil igerisindeki hizmet i¢i egitimlerin zamaninda Okul idaresi Sene Boyunca
duyurulmasi
331 Atlk Pll, 31{11‘ atik vb. 'Konularda paydas isbirligi ile E)}(ul idaresi ve tlim Sene Boyunca
etkinlikler diizenlenecektir. ogretmenler
3.3 Alternatif kaynaklar ile okul kiitiiphanesine kitap temin|Okul Idaresi, 6gretmen ve

edilecektir.

ogrenciler

Sene Boyunca
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023

: Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

VI. BOLUM:iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidurliigi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
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